
UPRAVLJAJTE

SVOJIM NAJVRJEDNIJIM KAPITALOM

Jedan od preduvjeta postizanja poslovne agilnosti je kvalitetno upravljanje ljudskim kapitalom kao 

najvažnijim kapitalom svakog poduzeća. U uvjetima digitalizacije poslovanja i općenito digitalne 

transformacije, digitalne vještine postaju nužnost svakog zaposlenika, a nova zvanja koja se javljaju 

uslijed promjena zahtijevaju nove nazive radnih mjesta i nove zahtjeve na rezultate.

Kako to sve osigurati? 

Odgovor je sustav po mjeri organizacije, naša HCM Platforma, koja je:

� cjenovno pristupačna

� jednostavna za implementaciju i korištenje

� pruža podršku procesima za razvoj poslovanja i praćenje efikasnosti pojedinca i organizacije



agilnost adaptivnost efikasnost

Što je HCM Platforma?

HCM Platforma modularna je platforma koja omogućava upravljanje HCM poslovnim procesima

(od selekcijskog postupka do upravljanja karijerom) i učinkovitosti, planiranje, kontrolu troškova te 

obračun svih naknada i plaća u potpunosti usklađenih sa zakonskom regulativom.  

Platforma daje i podršku radu na daljinu, upravljanju zadacima i kolaboraciji među timovima te kao 

takva neophodna je svim poduzećima čiji zaposlenici danas rade na daljinu i nastoje održati

produktivnost.  

Zašto HCM Platforma?

•   Brza reakcija na poslovne zahtjeve

•   Smanjenje troškova poslovanja

•   Jednostavno, učinkovito i brzo provođenje HCM poslovnih procesa i njihovo mjerenje

•   Upravljanje zaposlenicima na izdvojenom mjestu rada

•   Identificiranje talenata i njihov razvoj

•   Usklađenost sa ISO i EU standardima u dijelu prilagođenosti slabovidnim osobama

�   Live feedback od zaposlenika

•   Odabir modula prema Vašim potrebama



� Digitalizirani podaci upravljanja ljudskim 

resursima - sve na jednom mjestu

� Smanjivanje vremena za administriranje HR 

procesa - smanjenje troškova

� Napredne funkcionalnosti za administraciju, 

upravljanje i izvještavanje

� Automatske obavijesti o kašnjenju izvršenja 

zadanih procesa

� Upravljanje strateškim kompetencijama

� Kontinuirani razvoj sukladno razvoju IT 

tehnologije i trendova u HR

� Dostupnost na svim uređajima, s bilo kojeg 

mjesta uz smanjene troškove infrastrukture 

� Kvalitetna primjena i prilagodba potrebama 

korisnika

� Online edukacije korisnika na platformi za 

učenje

� Upravljanje organizacijom rada i zaposlenicima 

u kriznim uvjetima te praćenje i kontroling:

▪ Activity Based Planning/Controlling

▪ Delivery Based Planning/Controlling

▪ Operational Risk Management

� Planiranje kapaciteta u uvjetima udaljenog 

rada (Announcement -Reservation-Assignment)

� Evidencija radnog vremena

� Čuvanje organizacijskog znanja i usmjeravanje 

na realizaciju organizacijskih i osobnih ciljeva

� Self Service koncept - aktivno sudjelovanje 

zaposlenika u HR procesima

� Self Assesment koncept za siguran način

obavljanja radnih aktivnosti

� Organizacijska higijena, preispitivanje,

unaprjeđenje i provođenje poslovnih pravila

� Bazirana na Oracle tehnologijama - zajamčena sigurnost

� Cloud rješenje/On-Premises

� Pristup platformi 24/7 sa svakog uređaja

� Modularna platforma

� Skalabilna arhitektura

� Mikroservisna arhitektura radi lakše integracije s drugim poslovnim sustavima

� Omogućuje poslovnu fleksibilnost te brzu i jednostavnu implementaciju novih funkcionalnosti

� Visoka razina sigurnosti i zaštite osobnih podataka

� Responzivno sučelje - automatska prilagodba elemenata (sukladno ISO i EU standardima i 

preporukama)

Poslovne vrijednosti Dodatne vrijednosti

Tehničke karakteristike



Moduli HCM Platforma

Ovisno o Vašim potrebama, kreirajte svoj paket modula

A.Žaje 61 / Zagreb, HR

+385 (0)1 3040 588

www.infodom.hr

hcm@infodom.hr

Povežimo se!

Reference

Zaduženje opremeZapošljavanjeMatična knjigaHR portal

Strateške kompetencije

Zaštita na radu
Povreda radne obaveze i
zahtjevi za zaštitu prava GDPR registri

Upravljanje podacima zaposlenika

Upravljanje razvojem kompetencija zaposlenika

Anketna istraživanja Employee Experience

iKNOWation Progress (OKR)

Izostanci
Evidencija radnog

vremena
Projektna operativa

(Moji zadaci)

Blagajna

Upravljanje radnim vremenom

Upravljanje financijama

Putni nalozi Obračun plaće

Servisni moduli / administracija

Matični podaci
organizacije

API Servisi
DMS (Document

Management System)
TDG (Template Document

Generator)

InfoDom d.o.o. vodeći je ponuđač fleksibilnih digitalnih platformi 
za javni i privatni sektor koji osigurava postizanje poslovne 
izvrsnosti i ekonomske održivosti temeljenih na najboljim 
svjetskim i domaćim standardima. Sa mrežom renomiranih ICT 
partnera, s odjelom razvoja vlastitih rješenja, tvrtka osigurava 
ključne kompetencije za buduća tržišna kretanja: produktivnost, 
fleksibilnost i organizacijsku svijest.


